
 
 

 

9.Осуществлять совместно с СТК  контроль за состоянием условий и охраны 



труда, выполнением соглашения по охране труда. 

10.Оказывать содействие техническим инспекторам труда  работников 

образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, 

уполномоченным по охране труда в проведении контроля  состояния охраны 

труда в МОУ ДОД  «ДМШ №1». В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

11.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских  обследований работников по их просьбам и в 

соответствии с медицинским заключением и сохранением за ними места 

работы и среднего заработка. 

12.Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей. 

13. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 

путевки на лечение и отдых. 

14. Один раз в  год информировать коллектив школы о расходовании средств 

социального страхования  на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

15. СТК обязуется: 

- проводить работу по оздоровлению детей работников МОУ ДОД  «ДМШ 

№1». 
 

 

 


