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ПЛАН  

мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в отраслях дополнительного образования детей,  

направленные на повышение эффективности сферы культуры  
в МБОУ ДОД «ДМШ №1» 

1. Цели разработки «дорожной карты» 

 

Целями разработки плана мероприятий («дорожной карты») МБОУ 

ДОД «ДМШ №1» на 2013-2018 годы  являются: 

повышение качества жизни населения путем предоставления 

возможности саморазвития через занятия музыкальным творчеством, 

воспитание подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, 

создание условий для развития творческих способностей и социализации 

современной молодежи, гражданского и патриотического воспитания, 

самореализации и духовного обогащения творчески активной части 

населения, межнационального культурного обмена; 

         обеспечение достойной оплаты труда работников МБОУ ДОД «ДМШ 

№1» сохранение и развитие кадрового потенциала МБОУ ДОД «ДМШ №1»; 

         создание благоприятных условий для  развития сферы культуры в 

муниципальном образовании «Город Батайск», повышения востребованности 

образовательных услуг. 

 
 

2. Проведение структурных реформ в МБОУ ДОД «ДМШ №1» 

     В рамках структурных реформ предусматриваются: 

повышение качества и расширение спектра государственных и 

муниципальных услуг в сфере культуры; 

разработку и реализацию программ развития дополнительного 

образования детей; 

совершенствование организационно-экономических  механизмов 

обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей; 



распространение региональных и муниципальных моделей 

организации дополнительного образования детей; 

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного 

образования детей; 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой 

мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции 

общенациональной системы выявления и развития молодых талантов. 

 

обеспечение  доступа населения к услугам МБОУ ДОД «ДМШ №1», 

увеличение доли выпускников в образовании культуры и искусства, 

трудоустраивающихся по полученной специальности; 

сохранение и развитие традиционной народной культуры, народных 

художественных промыслов; 

осуществление компьютеризации и информатизации в МБОУ ДОД 

«ДМШ №1»; 

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании 

включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с 

педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детей; 

внедрение механизмов эффективного контракта с преподавателями   

муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования 

детей в части установления взаимосвязи между показателями качества 

предоставляемых муниципальных услуг  организацией и эффективностью 

деятельности преподавателей образовательного учреждения 

дополнительного образования детей; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения 

эффективного контракта. 

 

 

Ожидаемые результаты 

 

Не менее 85 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены 

программами дополнительного образования. 

Увеличится количество  мероприятий,  проводимых с детьми в возрасте 

8 -18 лет. 

Возрастет удовлетворенность населения качеством услуг организаций 

дополнительного образования детей. 

Повысится статус педагогического работника дополнительного 

образования детей 

 

 



Основные количественные характеристики системы  дополнительного образования детей 

 

 Единица 

измерения 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

          

1. Доля детей, охваченных образовательными 

программами дополнительного образования 

детей, в общей численности детей и молодежи 

8 – 18 лет организациями различной 

организационно-правовой формы и формы 

собственности, всего 

 

из них: 

 

чел 530 560 568 580 590 595 595 

1.2. доля детей, охваченных образовательными 

программами дополнительного образования детей 

школьного возраста в МБОУ ДОД «ДМШ №1» 

 

процентов 7,8 8 8 8 8,1 8,1 8,4 

 

 

 

1.3. Численность педагогических работников  МБОУ 

ДОД «ДМШ №1» 

 

 человек 56 57 60 63 64 65 65 

         

 

 

 

 

 

 



Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

 Единица 

измерения 

2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016  

год 

2017  

год 

2018  

год 

Результаты 

1. Охват детей в возрасте  

5 – 18 лет программами 

дополнительного образо-

вания (удельный вес чис-

ленности детей, получа-

ющих услуги 

дополнительного 

образования, в общей 

численности детей в 

возрасте 5 – 18 лет) 

процент 84 84,3 84,4 84,5 84,6 85 не менее 85 процентов 

детей в возрасте от 5 до 

18 лет будут получать 

услуги дополнительного 

образования 

2. Удельный вес численности 

обучающихся по про-

граммам общего образо-

вания, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей 

численности обучающихся 

по программам общего 

образования 

процент 45 46 47 48 49 50 увеличится доля обу-

чающихся по про-

граммам общего обра-

зования, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах 

различного уровня 

3. отношение среднемесячной 

заработной платы пе-

дагогических работников 

МБОУ ДОД «ДМШ №1» к 

среднемесячной заработной 

плате в Ростовской области 

процент 75 80 85 90 95 100 В МБОУ ДОД «ДМШ 

№1» будет обеспечен 

переход на 

эффективный контракт 

с педагогическими ра-

ботниками, среднеме-



 Единица 

измерения 

2013  

год 

2014  

год 

2015  

год 

2016  

год 

2017  

год 

2018  

год 

Результаты 

сячная заработная плата 

педагогов дополни-

тельного образования 

детей в 2018 году 

составит 100 процентов 

среднемесячной 

заработной платы в Ро-

стовской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования 

детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

 Ответственные 

исполнители 

Сроки реализации 

 

Показатели 

 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

 

1. Внесение изменений в  муниципальную  

программу города Батайска «Развитие 

культуры»  в части включения мероприятий 

по развитию дополнительного образования 

детей, предусматривающих мероприятия 

по: 

формированию эффективной сети 

организаций дополнительного образования 

детей; 

обеспечению сетевого взаимодействия, 

интеграции ресурсов организаций 

дополнительного образования детей, 

подведомственных Управлению культуры 

города Батайска,  обновлению содержания 

программ и технологий дополнительного 

образования детей; 

развитию инфраструктуры, в том числе 

исследовательской и конструкторской 

деятельности;  

информированию потребителей услуг, 

обеспечению прозрачности деятельности 

организаций, модернизации системы 

организации летнего образовательного 

Управление 

культуры города 

Батайска 

 

 

 

 

 

 

2014-2015 годы охват детей в возрасте 

5 – 18 лет программами 

дополнительного образования – 

не менее 85 процентов  до конца 

2018 года 

 

принятие постановления  

Администрации города Батайска 

«О внесении изменений в  

муниципальную программу 

города Батайска «Развитие 

культуры»   

 

 



 Ответственные 

исполнители 

Сроки реализации 

 

Показатели 

отдыха детей 

 

1. Сбор первичных данных и оперативное 

предоставление информации в 

министерство культуры  Ростовской 

области в ходе мониторинга по реализации 

программ развития дополнительного 

образования детей в городе Батайске 

Управление 

культуры города 

Батайска 

  

Руководители 

муниципальных 

учреждений 

дополнительного 

образования детей 

2014-2018 годы аналитические материалы по 

результатам мониторинга 

2. Приведение условий организации 

дополнительного образования детей в 

соответствие с обновленными 

документами, регулирующими требования 

к условиям организации образовательного 

процесса (по мере принятия нормативных 

актов) 

 

Управление 

культуры города 

Батайска 

  

 

Руководители 

муниципальных 

учреждений 

дополнительного 

образования детей  

 

2013-2015 годы издание распорядительных 

документов  Администрации 

города Батайска, Управление 

культуры в части приведения 

условий организации 

дополнительного образования 

детей в соответствие с 

обновленными документами, 

регулирующими требования к 

условиям организации 

образовательного процесса 

 

3. Мероприятия по созданию условий для 

развития инфраструктуры дополнительного 

образования города Батайска 

 

 Управление 

культуры города 

Батайска 

  

Руководители 

2015 год издание распорядительных 

документов, Управление 

культуры  города Батайска 



 Ответственные 

исполнители 

Сроки реализации 

 

Показатели 

муниципальных 

учреждений 

дополнительного 

образования детей  

 

     

4. Внедрение современных региональных и 

муниципальных моделей организации 

дополнительного образования детей 

 Управление 

культуры города 

Батайска 

 

Руководители 

муниципальных 

учреждений 

дополнительного 

образования детей  

 

2015-2017 годы охват детей в возрасте  

5 – 18 лет программами 

дополнительного образования – 

не менее 85  процентов до конца 

2018 года 

 

5. Обеспечение участия в программах 

повышения квалификации руководителей и 

преподавателей учреждений  

дополнительного образования детей  

 Управление 

культуры города 

Батайска 

 

Руководители 

муниципальных 

учреждений 

дополнительного 

образования детей  

 

2015-2017 годы доля педагогических и 

руководящих работников 

организаций дополнительного 

образования детей, прошедших 

повышение квалификации, от 

общего числа  педагогических и 

руководящих работников 

организаций дополнительного 

образования детей  - не менее 70 

процентов до конца 2018 года 

 

 

6. Внедрение региональных показателей  Управление 2013-2014 годы число  муниципальных 



 Ответственные 

исполнители 

Сроки реализации 

 

Показатели 

оценки эффективности деятельности  

муниципальных учреждений 

дополнительного образования детей, 

основных категорий работников, в том 

числе в связи с использованием для 

дифференциации заработной платы 

педагогических работников 

культуры города 

Батайска 

 

Руководители 

муниципальных 

удополнительного 

образования детей 

 

учреждений дополнительного 

образования детей  города 

Батайска, оценка деятельности 

которых, а также  сотрудников и 

основных категорий работников 

осуществляется на основании 

показателей эффективности 

деятельности– 100 процентов до 

конца 2014 года 

 

7. Участие  в  конкурсах учреждений  

дополнительного образования детей  

 

 Управление 

культуры города 

Батайска 

 

Руководители 

муниципальных 

учреждений 

дополнительного 

образования детей 

 

2015 год  

 

 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

 

8. Реализация региональных и 

муниципальных программ системы 

выявления  и поддержки одаренных детей и 

талантливой молодежи  в рамках 

реализации Концепции общенациональной 

системы выявления и развития молодых 

 Управление 

культуры  города 

Батайска 

 

Руководители 

муниципальных 

2013-2018 годы удельный вес численности 

обучающихся по программам 

общего образования, 

участвующих в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня, в 

общей численности 



 Ответственные 

исполнители 

Сроки реализации 

 

Показатели 

талантов учреждений 

дополнительного 

образования детей 

 

обучающихся по программам 

общего образования – не менее 

50 процентов до конца 2018 года 

 

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 
 

9. Участие в апробации моделей 

эффективного контракта в дополнительном 

образовании детей 

 

 

 

 

 

 

Управление 

культуры  города 

Батайска 

 

Руководители 

муниципальных 

учреждений 

дополнительного 

образования детей 

 

2013 -2014  годы отношение среднемесячной 

заработной платы педагогических 

работников муниципальных 

учреждений дополнительного 

образования детей города 

Батайска к среднемесячной 

заработной плате в Ростовской 

области – 100 процентов до конца 

2018 года 

10. Внедрение апробированных моделей 

эффективного контракта в дополнительном 

образовании детей 

 

Управление 

культуры города 

Батайска 

 

Руководители 

муниципальных 

учреждений 

дополнительного 

образования детей 

 

2014-2016 годы  

11. Поэтапное повышение заработной платы 

педагогических работников учреждений 

 Администрация 

города Батайска 

2013-2018 годы отношение среднемесячной за-

работной платы педагогических 



 Ответственные 

исполнители 

Сроки реализации 

 

Показатели 

дополнительного образования детей  

Управление 

культуры города 

Батайска 

  

работников муниципальных 

учреждений дополнительного 

образования детей к 

среднемесячной заработной плате 

в Ростовской области – 100 

процентов до конца 2018 года 

 

12. Планирование дополнительных расходов  

местного бюджета на повышение оплаты 

труда педагогических работников  

муниципальных образовательных  

учреждений  дополнительного образования 

детей 

Администрация 

города Батайска 

 

Управление 

культуры  города 

Батайска 

 

2013-2018 годы Принятие решения  Батайской 

городской Думы о бюджете на 

текущий финансовый год и на 

плановый период 

 

принятие постановления  

Администрации города Батайска 

«О внесении изменений в  

муниципальную программу 

города Батайска «Развитие 

культуры» 

  

13. Проведение работы по заключению 

трудовых договоров с работниками 

муниципальных учреждений 

дополнительного образования детей в 

соответствии с типовой формой договора 

Управление 

культуры города 

Батайска 

 

2013-2018 годы мониторинг результатов 

организации заключения 

дополнительных соглашений к 

трудовому договору (новых  

трудовых договоров)  

к 2018 году – 100 процентов 

 

14. Информационное сопровождение 

мероприятий по введению эффективного 

контракта в дополнительном образовании 

Управление 

культуры города 

Батайска 

2013 – 2018 годы  



 Ответственные 

исполнители 

Сроки реализации 

 

Показатели 

детей (организация проведения 

разъяснительной работы в трудовых 

коллективах, публикации в средствах 

массовой информации, проведение 

семинаров и другие мероприятия) 

 

 

 

Директор МБОУ ДОД «ДМШ №1»                                                  С.В. Карелова 

 

 
 


